
➡ Perfektionismus in der Entscheidung? Vorteil/Nachteil? Richtig/Falsch? Auswirkungen ⬅

� «Mein Chef entscheidet nie ….» – «Wie entscheiden Sie sich ….» – «Was wollen wir heute Abend essen?»
In unserem Leben treffen wir jeden Tag unzählige mehr oder wenig wichtige Entscheidungen. Und selbst in einfachsten Entscheidungen 
unterscheiden wir uns. �

Wir verwenden das BIG Five/OCEAN-Modell (Persönlichkeitsinventar nach Costa und McCrae) Tool für die Erfassung der Persönlichkeit. Im 
weiteren Bericht beschränke ich mich auf Aussagen im Zusammenhang mit Entscheidungen aus dem beruflichen Alltag (Rekrutierung).

Welche Aussagen erhalten wir über die Entscheidungsfähigkeit aus der Dimension:
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Gewissenhafte Menschen neigen dazu, gründlich zu planen und Verantwortung zu übernehmen

1. �����
������ ������: Gewissenhafte Personen neigen dazu, analytisch und genau zu denken. Dies könnte dazu beitragen, dass sie 
gut informierte Entscheidungen auf der Grundlage sorgfältiger Analyse treffen.
2. ������� ��� ��������
���: Gewissenhafte Menschen planen oft im Voraus und bereiten sich gründlich vor. Dies kann zu einer 
verbesserten Entscheidungsfähigkeit beitragen, da sie gut vorbereitet und organisiert sind.
3. �����
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�����: Gewissenhafte Personen zeigen oft eine hohe Selbstkontrolle. Dies könnte dazu beitragen, dass sie Entscheidungen 
auf der Grundlage von Überlegungen und Zielen treffen, anstatt impulsiv zu handeln.
4. �����̈���������
: Gewissenhafte Personen sind in der Regel verlässlich und halten Vereinbarungen ein. Dies kann zu konsistenten und 
zuverlässigen Entscheidungen führen.
5. "		�#���#: Gewissenhafte Menschen neigen dazu, effizient zu arbeiten und ihre Zeit gut zu nutzen. Dies kann dazu beitragen, dass sie 
Entscheidungen effektiv und zeitnah treffen.
6. %����
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����: Gewissenhafte Personen legen oft Wert auf hohe Qualität in ihrer Arbeit. Dies könnte sich auch auf ihre 
Entscheidungen auswirken, indem sie bestrebt sind, qualitativ hochwertige Lösungen zu finden.

❗ Wie bereits erwähnt muss für jede Persönlichkeit individuell bestimmt werden, wie in welchen Situationen Entscheidungen gefällt werden.
Ich möchte noch einmal speziell darauf hinweisen, dass erst eine ausgewählte Situation darüber entscheidet, ob sich ein bestimmtes 
Persönlichkeitsmerkmal positiv/negativ auswirkt. ❗

� Es ist deshalb wichtig zu beachten, dass zu viel Gewissenhaftigkeit in bestimmten Situationen auch zu Nachteilen führen kann, 
insbesondere wenn es um Flexibilität und Anpassungsfähigkeit geht. Ein zu starker Hang zur Perfektion könnte beispielsweise zu 
Verzögerungen in Entscheidungsprozessen führen. Die optimale Gewissenhaftigkeit hängt von der spezifischen Situation und den 
Anforderungen des Umfelds ab. �

Damit habe ich alle Persönlichkeitsdimensionen des BIG Five (OCEAN-Modell) in der Entscheidungssituation beschrieben.


