
➡ Beschreiben Sie Ihre 5 Stärken und Schwächen – Typische Frage im Bewerbungsgespräch ⬅

Kennen Sie Ihre Stärken und Schwächen? Könnten Sie spontan je fünf Antworten geben?

� Stellen Sie sich folgende Fragen:
� Was mache ich besonders gerne?
� Wofür bekomme ich von meinen Kollegen*innen Komplimente?
� Welche Tätigkeiten mag ich gar nicht?
� Was mag ich an mir und was würde ich gerne ändern?

� Hier einige Stärken: �
� Zuverlässigkeit
� Offenheit
� Belastbarkeit
� Fröhlich, Freundlich
� Motivation – Optimist
� Lernbereitschaft – Offen für Neues – Interesse an Neuem
� Kommunikationsfähigkeit
� Kundenorientiert
� Ehrgeiz
� Eigeninitiative
� Eigenmotivation – Motiviert
� Begeisterungsfähigkeit
� Einfühlungsvermögen – Empathisch
� Teamfähigkeit, Teamplayer
� Verhandlungsgeschick
� Sorgfalt, Genauigkeit 
� Lernbereitschaft
� Analytisches Denken, vernetztes Denken
� Analytische Vorgehensweise
� Strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent – effizient
� Finde kreative Lösungen – Kreativität
� Lösungsorientierung
� Zielorientierung – will Ziele erreichen – Durchhaltewille
� Belastbarkeit – bleibe ruhig
� Flexibilität – Schnelligkeit in neue Themen einzuarbeiten
� Geduld
� Hilfsbereit
� Verantwortungsbewusstsein – Übernehme Verantwortung
� Durchsetzungsvermögen
� Schnelle Auffassungsgabe
� Zuverlässigkeit
� Eigenmotivation

� Hier einige Schwächen: �
� Unordentlichkeit, manchmal etwas chaotisch 
� Zurückhaltung – verkaufe mich schlecht
� Aufgeregt, nervös vor Publikum
� Präsentationen vor vielen Menschen
� Schlechtes Namensgedächtnis
� Vergesslichkeit – schreibe alles auf
� Fremdsprachen lernen 
� Kann nicht Nein sagen 
� Geringe Zahlenaffinität
� Wenig Kreativität – bin Zahlenmensch – sachliche Lösungen
� Gebe zu viel Vertrauen
� Detailverliebt, detailorientiert, manchmal etwas zu genau, zu 

perfektionistisch
� Etwas zu schnell
� Beharrlichkeit – gebe nicht auf
� Zu kompromissbereit
� Mühe zu delegieren oder Arbeit abzugeben, mache selbst
� Routineaufgaben erledigen langweilt mich
� Kann emotional sein
� Geringe Risikobereitschaft
� Kontrollfreak – nichts dem Zufall überlassen
� Macher (auch positiv)
� Manchmal zu direkt

Quelle Bild: https://resources.biginterview.com/interview-questions-answers/what-are-your-strengths/


