
➡ Wieso ist die Persönlichkeit wichtig für den Erfolg? Welche der Faktoren sind besonders entscheidend für den beruflichen 
Erfolg? ⬅

Persönlichkeit und Intelligenz sind wichtige Faktoren für den beruflichen Erfolg, deshalb werden im Assessment-Center beide 
Faktoren betrachtet.

Die Big Five («die grossen Fünf») gibt es nicht nur in Afrika und bei der Safari (5 Tiere: Elefant �, Nashorn �, Büffel �,Löwe 
�, Leopard �) – es gibt sie auch in der Psychologie.

Offenheit für Erfahrungen        O (Openness)
Gewissenhaftigkeit                  C (Conscientiousness)
Extraversion                              E (Extraversion)
Verträglichkeit                           A (Agreeableness)
Neurotizismus                          N (Neuroticism)
Big Five - Englisch: OCEAN Modell
Bis heute gelten die Big Five in Wissenschaft und Psychologie als vielfach verifiziertes und anerkanntes Modell zur Bestimmung einer 
Persönlichkeit.

� Welches der Big Five Faktoren macht erfolgreich?
Wenn die Big Five unseren Charakter prägen und bestimmen, dann bestimmen sie indirekt auch unseren Erfolg – im Berufsleben 
ebenso wie im Privatleben. Entsprechend haben sich Wissenschaftler auch mit der Frage beschäftigt, welcher der 5 Faktoren uns 
massgeblich erfolgreich macht. 
Resultat: Gewissenhaftigkeit. Der emeritierte Psychologie-Professor der Universität Hohenheim, Heinz Schuler, fand heraus, dass 
Gewissenhaftigkeit das wichtigste Merkmal für beruflichen Erfolg ist (mehr Fachwissen, Führungsrolle). Umgekehrt sei Neurotizismus 
am schädlichsten. Neurotische Menschen seien kaum belastbar und geben aufgrund ihrer Wankelmütigkeit häufiger vorschnell auf.

� Über welche Persönlichkeitseigenschaften geben die Big Five Auskunft? Im nächsten Post beschreibe ich die Eigenschaften 
ergänzt mit Beispielen aus der Praxis. 	

❓ Wie sehen Eure Big Five Eigenschaften aus? Lest den nächsten Beitrag.


